SanFilippo

Gestione impianti sportivi.

Prot. 158 del 04/08/2025
Brescia, 051.08.2025

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER CURRICULUM E COLLOQUIO TECNICO
ATTITUDINALE, FINALIZZATA ALI’ASSUNZIONE DI N.1 RISORSA CON
FUNZIONI DI IMPIEGATO/A FRONT-OFFICE SUPPORTO AREA
COMUNICAZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO PER 12 MESI CON LA POSSIBILITA D’INSERIMENTO A
TEMPO INDETERMINATO.

VISTO
Liavviso ad evidensa pubblica per la Selezione pubblica, per curriculum e colloquio tecnico
attitudinale, finalizzata all’assunzione di n.1 risotsa con funzioni di impiegato/a front-
office supporto Area Comunicazione con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato per 12 mesi con la possibilita d’inserimento a tempo indeterminato—

protocollo 150 del 18.07.2025.

PREMESSO CHE:

In data odietna si & riunita la Commissione per la prima fase della procedura per la selezione in

oggetto.

CONSIDERATO CHE

A seguito della valutazione della Commissione risulta ammessa alla fase successiva solo un/a
&
candidato/a.
Con il presente Avviso

SI COMUNICA
che la data fissata, dalla Commissione per la seconda parte di selezione, ¢ il giorno 08/08/2025 alle ore
(9:30.
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