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Gestione impianti sportivi.

CENTRO SPORTIVO SAN FILIPPO SPA

AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA
PER LA SELEZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

A seguito della deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2023, la Societa Centro Sportivo San
Filippo S.p.A. con sede in Brescia, via Bazoli, n. 6-10, societa pubblica controllata dal Socio Unico Comune di
Brescia,

RENDE NOTO CHE

E indetta apposita procedura per la manifestazione d’interesse alla presentazione delle candidature per la
nomina del Direttore Generale della Societa.

La selezione sara svolta nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita e pari opportunita,
come previsto dall’art. 19, comma 2, del D. Lgs. 19 agosto 2016 n. 175.

1. Descrizione della posizione da ricoprire:

Il Direttore Generale rispondera direttamente all’organo amministrativo della societa e, nell’ambito delle
deleghe gestionali che gli saranno attribuite, avra autonomia decisionale nel governo, monitoraggio e
controllo delle attivita connesse alla gestione della societd, in linea con le linee strategiche e i criteri stabiliti
dagli organi di governo, con obbligo di relazionare periodicamente al Consiglio di Amministrazione.

Il Direttore Generale dovra garantire:

* il perseguimento e |'attuazione delle strategie aziendali definite dai competenti Organi societari, con
attivazione di tutte le azioni e 'adozione di tutti i provvedimenti ed atti a tal fine necessari efo
opportuni;

* la gestione dei rapporti istituzionali tra gli Organi societari nell’esercizio delle loro funzioni;
* |a gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa della Societa;

¢ la gestione ed il coordinamento dell’organizzazione interna e delle diverse funzioni aziendali, anche
attraverso la gestione delle risorse umane;

* ['ottimizzazione e I'implementazione dei processi operativi della Societa, con particolare riguardo
all’efficacia e all’efficienza dell’intera struttura aziendale;

¢ il supporto alla gestione delle gare e degli appalti gestiti dalla Societ3;
* il sistema di controllo di gestione e di reporting periodico;
» il presidio del corretto svolgimento delle attivita di natura legale e contrattuale;

* il coordinamento di tutte le attivita e degli adempimenti finalizzati a prevenire fenomeni di corruzione
e a garantire la trasparenza dell’azione societaria, con monitoraggio del relativo rispetto;

«  Vassunzione della funzione di datore di lavoro, anche ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 (tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro).
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2. Requisiti generali di ammissione alla selezione:
Costituiscono requisiti e condizioni essenziali per la partecipazione alla selezione:

e il possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno dei Paesi dell'Unione Europea (in tale ultimo caso
& richiesta una ottima e certificata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta);

e il pieno godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo e
passivo);

e |'assenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano I'interdizione dai pubblici
uffici;

e il non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o presso
Societa o Enti pubblici per persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziato o dichiarato
decaduto da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

La mancanza di uno solo dei suddetti requisiti e/o condizioni comportera I'esclusione dalla selezione.
Non potranno assumere l'incarico di Direttore Generale coloro che:
e siano in lite con la Societa Centro Sportivo San Filippo SpA;
e sitrovino in una delle condizioni di inconferibilita o incompatibilita previste dalla normativa vigente.

Nei casi sopra citati & fatta salva la facolta di rimuovere la causa di incompatibilita alla data di avvio del
rapporto di lavoro con la Societa Centro Sportivo San Filippo SpA.

3. Requisiti minimi per Fammissione alla selezione

Oltre ai requisiti generali di ammissione di cui al punto che precede, & richiesto, come titolo obbligatorio, il
seguente requisito minimo di formazione:

e possesso di Laurea in Economi, Ingegneria o Giurisprudenza (diploma di Laurea guadriennale se
vecchio ordinamento o diploma di Laurea magistrale se nuovo ordinamento). In caso di titolo di studio
conseguito all’estero, il titolo deve essere accompagnato dal provvedimento di riconoscimento o di
equiparazione, nelle forme previste dalla normativa vigente.

Non saranno prese in esame le candidature che non soddisfino il requisito minimo sopra esposto.
4, Requisiti preferenziali

In ragione del ruolo e dei compiti che il Direttore Generale sara chiamato a svolgere, saranno valutati come
requisiti preferenziali il possesso di significative capacita manageriali, con particolare riferimento alla qualita
dei servizi erogati, alla valorizzazione delle risorse umane interne, alla gestione delle risorse economiche ed
all'ottimizzazione dei costi di gestione nonché alla gestione di progetti strategici.

Il possesso di tali capacita deve emergere dalla descrizione dettagliata nel CV allegato alla domanda di
partecipazione.
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Costituisce inoltre titolo preferenziale 'aver maturato una esperienza professionale, per un periodo di tempo
rilevante, in ruoli direttivi efo di coordinamento con piena e diretta assunzione di responsabilita e
coordinamento di risorse umane ed economico/finanziarie.

Sara attribuito specifico punteggio aggiuntivo ai candidati in possesso di:
e Esperienza professionale di cui al punto precedente per un periodo superiore ai 5 anni;

e Esperienza professionale di cui al punto precedente presso enti pubblici o societa partecipate da
Pubbliche Amministrazioni;

e Consolidate esperienze professionali in ruoli di gestione diretta o a riporto diretto nelle seguenti aree
aziendali: Risorse Umane e Organizzazione; Ufficio Legale; Contrattualistica; Amministrazione e
Finanza; Controllo di gestione; Facility Management; Gare e Appalti (con particolare riferimento alle
procedure effettuate in enti pubblici o in societa partecipate da Pubbliche Amministrazioni);

e Corsi di specializzazione professionale in materie di management afferenti all’attivita svolta dalla
Societa.

Durante la prova orale, saranno accertate le competenze ed esperienze professionali dichiarate nel CV e
saranno inoltre valutate le attitudini personali in termini di leadership, empatia, problem solving, capacita di
comunicazione e relazionali.

5. Modalita di partecipazione alla selezione

| candidati sono invitati ad inviare la propria richiesta sottoscritta digitalmente in formato PDF via pec
all'indirizzo gare.sanfilippo@raccomandata-ar.com, indicando nell’'oggetto “candidatura per direttore
generale”; la richiesta dovra essere trasmessa unitamente alla seguente documentazione:

1. Domanda di partecipazione di cui all’allegato 1, compilata in tutte le parti e sottoscritta in ogni pagina,
con allegata copia di un documento di identita in corso di validita;

2. Copia conforme all'originale del diploma di laurea, ovvero autocertificazione come da normativa
vigente;

3. Curriculum Vitae (i condidati dovranno dettagliatamente indicare nel curriculum vitae | titoli
professionali e di formazione; le esperienze e le conoscenze maturate che costituiscono elementi di
valutazione e di ammissibilité secondo quanto indicato ai precedenti punti);

4. Eventuali certificati e/o attestati o eventuale documentazione, necessari a comprovare i requisiti di
valutazione di cui ai precedenti punti 2, 3 e 4, con indice di tutti i documenti siglati dal candidato;

5. Indirizzo PEC dove ricevere eventuali comunicazioni.

Saranno prese in considerazione le candidature pervenute entro e non oltre le ore 23:59 del giorno
12/01/2024

L’invio dell’istanza & a completo ed esclusivo rischio del candidato, intendendosi la Societa Centro Sportivo
San Filippo SpA esonerata da qualsiasi responsabilita, anche derivante da forza maggiore, qualora la
domanda di partecipazione non pervenga all’indirizzo di destinazione entro il termine perentorio sopra

Centro Sportivo San Filippo S.p.a. Via Luigi Bazoli, 6/10 25127 Brescia C.F. e P. IVA 00750630170 P ag. 3 | 7



Prot. N 223

Del 29/11/2023

indicato {entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 12/01/2024). Non saranno prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza, anche per ragioni indipendenti dalla volonta del candidato.

Tutte le comunicazioni relative alla selezione del Direttore Generale oggetto del presente Awvviso saranno
inviate agli interessati ai rispettivi indirizzi di posta elettronica indicati nella domanda di partecipazione.

6. Valutazione e Selezione

La selezicne viene effettuata mediante valutazione preliminare dei candidati, con giudizio analitico sui titoli
professionali e di formazione, sul Curriculum Vitae e sulla pregressa esperienza in ruolo. | candidati ritenuti
idonei, ovvero che posseggono i requisiti minimi di ammissione previsti al punto 3, saranno valutati per
I'ammissione alla prova orale per la discussione dei titoli e delle esperienze pregresse indicati come titoli
preferenziali, al punto 4.

L'esame comparativo dei candidati sara effettuato da una Commissione di esperti nominata dal Consiglio di
Amministrazione dopo la scadenza del termine di presentazione delle candidature che come prima atto
definira I'articolazione dei punteggi.

Alla valutazione dei titoli sara attribuito un punteggio massimo di 50 punti. Saranno ammessi alla prova orale
i candidati che raggiungono un punteggio minimo di 30/50 punti nella valutazione titoli.
La valutazione dei titoli avverra secondo la seguente griglia di valutazione:

- capacita manageriale con particolare riferimento alla qualita dei servizi erogati, alla valorizzazione
delle risorse umane interne, alla gestione delle risorse economiche ed all'ottimizzazione dei costi di
gestione nonché alla gestione di progetti strategici, il tutto desunto dal CV del candidato. Massimo 20
punti;

- esperienza professionale maturata in ruoli direttivi efo di coordinamento con piena e diretta
assunzione di responsabilita e coordinamento di risorse umane ed economico/finanziarie. Massimo
10 punti;

- Esperienza professionale per un periodo superiore ai 5 anni. Massimo 5 punti;

- Esperienza professionale di cui al punto precedente presso enti pubblici ¢ societa partecipate da
Pubbliche Amministrazioni. Massimo 5 punti;

- Consolidate esperienze professionali in ruoli di gestione diretta o a riporto diretto nelle seguenti aree
aziendali: Risorse Umane e Organizzazione; Ufficio Legale; Contrattualistica; Amministrazione e
Finanza; Controllo di gestione; Facility Management; Gare e Appalti (con particolare riferimento alle
procedure effettuate in enti pubblici o in societa partecipate da Pubbliche Amministrazioni). Massimo
5 punti;

- Corsi di specializzazione professicnale in materie di management afferenti all’attivitd svolta dalla
Societa. Massimo 5 punti (1 punto per ogni corso di specializzazione svolto).

Alla prova orale sara attribuito un punteggio massimo di 50 punti. Sara cura della Commissione I"attribuzione
dettagliata dei punteggi rispetto ai requisiti e criteri esposti nel presente bando.La Commissione proporra al
Consiglio di Amministrazione la graduatoria stilata al termine delle proprie attivita. Resta in capo al Consiglio
ogni determinazione in merito all’avvio dell’'incarico. Qualora nessun candidato venga ritenuto idoneo non si
procedera all’assegnazione di alcun incarico.
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Il giorno, l'ora e le modalita di svolgimento del colloquio saranno comunicati con congruo anticipo tramite
mail inviata all'indirizzo riportato nella domanda di partecipazione. | candidati che non dovessero presentarsi
a sostenere il colloquio nei termini stabiliti saranno dichiarati rinunciatari.

7. Stipulazione e durata dell'incarico

L'incarico di Direttore Generale sara a tempo indeterminato. La sede operativa & presso la sede di Brescia, in
Via Bazoli, n. 6-10.

Il rapporto con il Direttore Generale sara disciplinato da un contratto con inquadramento dirigenziale del CCNL
Dirigenti Commercio, con una Retribuzione Annua Lorda minima pari a € 90.000,00(novantamilaeuro/00}); &
prevista la corresponsione di una parte variabile, concordata annualmente con I'organo amministrativo, al
raggiungimento di specifici obiettivi misurabili, assegnati all'inizio dell'esercizio di riferimento, cosi come di
eventuali benefits.

Il rapporto di lavoro sara soggetto ad un periodo di prova secondo il CCNL applicato vigente.
8. Nomina - Adempimenti

In caso di nemina il candidato prescelto dovra produrre, nel rispetto del termine assegnato dalla Societa,
documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti e di quanto attestato a titolo di dichiarazione
sostitutiva. La Societa Centro Sportivo San Filippo SpA si riserva la facolta ed il diritto di verificare 'effettivo
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, nonché dei titoli dichiarati, in qualsiasi momento, anche
successivo allo svolgimento della procedura di selezione. In caso di mancata corrispondenza tra quanto
dichiarato e quanto accertato, ilfla dichiarante sara escluso automaticamente dalla procedura di selezione e
sara inviata una segnalazione all'Autorita Giudiziaria ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445,

9. Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato integralmente sul sito istituzionale della Societa Centro Sportivo San Filippo
SpA e per estratto e sull’Albo Pretorio del Comune di Brescia. L'esito del procedimento sara pubblicato sul sito
internet della Societa.

10 Trattamento dei dati personali

| dati personali comunicati dal soggetto che intende partecipare al bando di concorso per |a selezione del
Direttore Generale, sono gestiti dal Centro Sportivo San Filippo Spa al fine di consentire I'espletamento delle
procedure del bando stesso (iscrizione, valutazione e selezione).

Il Centro Sportivo San Filippo Spa & titolare del trattamento dei dati personali (art. 4 del Regolamento
UE/679/2016 sulla protezione dei dati e la loro libera circolazione) del soggetto partecipante al bando di
concorso e per le finalita di clascuna fase (iscrizione, valutazione e selezione).

Tutti i dati personali comunicati dal soggetto che intende partecipare al bando di concorso per la selezione del
Direttore Generale, sono trattati poiché (presupposti di liceita):

- necessari all’esecuzione del contratto di cui I'interessato & parte o necessari all’'esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (articolo 6 par. 1, lett. b) del Regolamento);
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- necessari per adempiere a un obbligo legale al quale & soggetto il titolare del trattamento (articolo 6
par. 1, lett. c) del Regolamento);

- necessari per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici
poteri di cui & investito il Titolare del trattamento (articolo 6, par. 1, lett. e) del Regolamento);

- necessita di verificare o accertare i requisiti di onorabilita, requisiti soggettivi e presupposti interdittivi
nei casi previsti dalle leggi o dai regolamenti (art. 2-octies lettera c) del D.Lgs. 196/2003 Codice in materia di
protezione dei dati personali).

[l soggetto che intende partecipare al bando di concorso per |a selezione del Direttore Generale, prende altresi
atto dei diritti ad esso riconosciuti dalla vigente normativa in materia. L'informativa completa redatta ai sensi
degli articoli 13 e 14 del Regolamento & allegata al presente bando di concorso per la selezione del Direttore
Generale, per farne parte integrante e sostanziale (Allegato 2) e consultabile anche sul sito Internet del titolare
del trattamento all’indirizzo https://www.sanfilippo.it/privacy.html .

11. Pari opportunita

In osservanza al Decreto legislativo n.198/2006 sulle pari opportunita, la Societa Centro Sportivo San Filippo
SpA garantisce parita e pari opportunita di genere per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

12. Clausola di Salvaguardia

In considerazione della natura fiduciaria dell’incarico, la Societa Centro Sportivo San Filippo SpA mantiene la
facoltd di non procedere al conferimento dell’incarico a nessuno dei candidati, anche nel caso in cui
quest’ultimi siano risultati idonei.

La Societa Centro Sportivo San Filippo SpA a proprio insindacabile giudizio, si riserva di modificare, sospendere,
prorogare, riaprire i termini o revocare la presente procedura di selezione qualora se ne rilevi la necessita
ovvero l'opportunita, dandone comunicazione mediante il proprio sito istituzionale, anche nell’'ipotesi in cui
la selezione sia stata effettuata, senza che cid possa comportare alcuna pretesa, aspettativa o richiesta da
parte dei candidati.

La Societa si riserva, inoltre, anche nel caso in cui la selezione sia stata espletata, di non procedere alla
copertura della posizione di Direttore Generale a seguito di mutate esigenze di carattere organizzativo o
normativo.

13. Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del Procedimento di questa procedura comparativa é il Dott. Alessandro Tampella ed & inteso
come Garante del corretto svolgimento dell'intera Procedura di Selezione nonché delle attivita di supporto
alla Commissione.

14 Comunicazioni

Lindirizzo pec al quale inviare la richiesta di chiarimenti & gare.sanfilippo@raccomandata-ar.com.
Specificando nell’oggetto: Chiarimenti bando assunzione Direttore Generale.

14. Disposizioni finali

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle regole e del contenuto del
presente Avviso. Il candidato prescelto dovra conseguire 'idoneita fisica secondo quanto previsto per la
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mansione presso la Struttura sanitaria designata dalla Societd Centro Sportivo San Filippo SpA. Il presente

avviso & redatto e pubblicato in lingua italiana.

Allegato 1 — Domanda di partecipazione

Allegato 2 — INFORMATIVA PRIVACY Regolamento 679/2016/UE

Centro Sportivo San Filippo S.p.A. Centro Sportivo San Filippo S.p.A.

Il RUP Il Presidente
‘? RTIVG
S.p.A.
251 - Via Bazoli
N. 0636470
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