SanFilippo

Gestione impianti sportivi.

Brescia, 27.9.2023

Allegato A)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA E

DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DA COSTITUIRSI IN FORMA MONOCRATICA

Il sottoscritto

Nato a

Residente in
Mail / Pec
Tel. / Cell.

CONSAPEVOLE CHE

Alle dichiarazioni rese nella presente domanda e nei suoi allegati viene riconosciuto valore di

autocertificazione ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.445/00 ss.mm.ii con riserva da parte della

Societa di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato.

CHIEDE

Di partecipare alla procedura in epigrafe e a tal fine

DICHIARA

di possedere i seguenti

A) Requisiti di ordine Generale:

0

0
0
[

cittadinanza italiana, o di stato membro dell’'Unione Europea;

pieno godimento di diritti civili e politici;

non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali;
non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione o
altro ente pubblico per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I'impiego venne conseguito
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardino
'applicazione di misure di prevenzione;

non aver svolto le funzioni di Organismo di Vigilanza per una societa/ente/associazione che
abbia riportato una condanna di primo grado ai sensi del d.l.gs. 231/2001, ove risulti dagli

atti I'"omessa o insufficiente vigilanza” da parte dellOrganismo di Vigilanza (di cui



Jf SanFilippo

l'interessato era componente), secondo quanto previsto dallart. 6 co. 1 lett. d) d.lgs.
231/2001. Ai fini della condanna equivale anche il cd. “patteggiamento” ai sensi del d.lgs.
231 citato;

[J non svolgere funzioni e responsabilita operative nella Societa, ovvero qualsiasi attivita che
possa ripercuotersi su aspetti strategici o finanziari della Societa, né essere legato alla
Societa da un rapporto di lavoro o da un rapporto di consulenza o prestazione d’opera;

{1 non abbiano svolto incarichi in qualita di componente dellorgano amministrativo del Centro
Sportivo San Filippo S.p.A. nel triennio precedente la nomina;

[l non siano componenti del Collegio Sindacale del Centro Sportivo San Filippo S.p.A. o
abbiano svolto tale incarico nell’ultimo triennio precedente la nomina;

[J non essere in rapporto di coniugio (o situazioni di convivenza di fatto equiparabile al
coniugio), parentela o affinita fino al quarto grado con gli amministratori della Societa; non
essere in rapporto di parentela, con qualsiasi dipendente della Societa, entro il quarto grado
in linea diretta o collaterale;

[J non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con la Societa, né essere legato alla
Societd da interessi economici o rapporti di natura patrimoniale o coinvolti in qualsiasi
situazione che possa generare conflitto d’interessi (fatto salvo il pagamento del compenso
da parte della Societa per la carica di membro del’ODV).

(1 non trovarsi in situazioni di inconferibilita/incompatibilita ai sensi del D.lgs. 39/13;

1 assenza di condanne penali o di dichiarazioni di fallimento, ivi comprese pendenze penali in
corso o procedure concorsuali fallimentari in atto;

[J inesistenza di rapporti di lavoro, collaborazioni in qualsiasi forma, di mandato con il Comune
di Brescia;

[J inesistenza di provvedimenti disciplinari irrogati o in corso di irrogazione da parte di Ordini
Professionali nel caso che il nominando sia iscritto presso i medesimi;

71 non trovarsi in ogni altra causa di inidoneita, inclusa la malattia collegata allassenza dal
luogo di lavoro per un periodo superiore a sei mesi e quindi 'impossibilita dell’effettivo

controllo.

B) Requisiti Specifici:

[1 diploma di Laurea magistrale in materie Giuridiche e/o Economiche e/o Ingegneristiche
rilasciato da Universita italiane o titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto
equipollente in base ad accordi internazionali, conseguito da almeno 10 anni dalla data di
presentazione della domanda;

[J possesso di una copertura assicurativa per i rischi derivanti dall’esercizio dell’incarico.
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[J esperienza professionale (come meglio e ampliamente specificato nell’allegato Curriculum

Vitae):

O

Si allega:

in merito agli aspetti giuridici, organizzativi, amministrativi e contabili maturata
preferibilmente nellambito di societa a partecipazione pubblica;

in discipline strettamente inerenti al management e alla valutazione di sistemi di
gestione ex D. Lgs 231/01;

nell’implementazione di Modelli Organizzativi societari ai sensi dell’art. 6 c.1 lett. a)
del D. Lgs 231/01;

nell'esecuzione di incarichi di Organismi di Vigilanza ai sensi dell’art. 6 c.1. lett. b) del
D.lgs.231/01;

in discipline inerenti la prevenzione della corruzione in applicazione della L.190/12
e/o Codice dei Contratti pubblici D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.

- Documento di riconoscimento.

- Curriculum professionale sottoscritto.

- Breve relazione illustrativa.

Luogo e data

FIRMA
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